行動計畫

活動一：評量實務演進

預計時間：10 分鐘
在下表中，記錄你現在的評量實務，以及你想如何改變你的評量實務。

	現在的評量實務
	評量實務的改變

	1. 平時以術科操作成果，觀察學生學習成效。
2. 期末總結性評量將包含紙本試卷與術科操作，展示期末分組完成的設計作品。


	1. 平時的術科操作成果，主要為學生跟著模仿操作，實際並未理解與精熟，可增加平時的組間自評與定期的成果評鑑指標自評。
2. 可採用線上投票平台。



活動二：形成性評量

預估時間：10 分鐘
形成性評量如何對你的課堂教學產生益處？你的評量實務需要如何調整，才能包含更多的形成性評量？

	1. 形成性評量的益處是可讓教師了解學生學習狀況，也可加深同學對於所學科目的架構概念。
2. 現階段的評量主要依教師於課堂的觀察檢核，觀察完成作品的分段目標，例如封面、遊戲設計風格、主角設定、遊戲場景設計與遊戲ＵＩ設計、最後的學習心得撰寫等，追蹤學生完成進度。若能增加同學互評的次數，透過省視互評標準，也更清楚學習的脈絡。
3. 平時的形成性評量可多設計針對表現較差的同學予以引導，例如設計開放性題目讓學生思考自己可以補強的作法。與觀察他組的同學創意想法。



活動三：評鑑指標製作

預計時間：20 分鐘
反省你目前在課堂上使用評鑑指標的情形。

	1. 目前的作法是一開始給學生完成示範的報告，接著讓學生按照目標報告的作法，逐一分段完成，各分段成果完成時，根據較優的表現組別會予以全班廣播，一方面讓其他同學見賢思齊，一方面也可當作即時教材，引導學生進行下一個步驟。
2. 限於課程的時間壓力，往往無法每一組個別解說予以建議。


成品或展演的評鑑指標名稱：

	跨科合作遊戲開發合作檢核表—組透過google問卷線上回饋
1. 我的組別編號是？

2. 今天的課程完成進度目標是？

3. 今天本組的完成進度比例？

4. 今天本組的完成雲端協作平台展示網址？

5. 今天遇到的最大問題是？如何解決？

6. 今天表現最棒的組員是？因為他做了什麼？

7. 我要讚美的跨科組員是？因為他做了什麼？

8. 我給今天的自己打幾分？因為？

9. 我最欣賞哪一組？因為？

10. 我打算怎麼做讓我們這組的專題成果更棒？




我將如何使用評鑑指標：

	1. 每次單元進度後，各組透過google問卷線上回饋，針對他組給予回饋。

2. 每次單元進度後，各組在雲端平台進行跨科檢核，並於課程中擇優增加示範說明。

3. 在下次課程的開始前十分鐘，列出全部組別的回饋，並觀察他組所得到的回饋成果。

4. 可與同學討論評鑑指標的設計。
	


修改你的評鑑指標
活動四：同儕回饋

預估時間：10 分鐘
1. 創造能夠協助同儕互評的資源，例如：檢核表、示範與解說、提示區、可供模仿的對話等。

2. 描述你將如何協助學生進行同儕回饋。

	跨科合作遊戲開發合作檢核表—google問卷線上回饋回饋範例
1. 我的組別編號是？2
2. 今天的課程完成進度目標是？遊戲角色設計
3. 今天本組的完成進度比例？完成遊戲角色2隻
4. 今天本組的完成雲端協作平台展示網址？google協作平台
5. 今天遇到的最大問題是？如何解決？畫得很醜，請多媒科同學幫忙繼續設計完成，角色設定已寫在協作平台上。
6. 今天表現最棒的組員是？因為他做了什麼？王小明，因為他畫得很棒。
7. 我要讚美的跨科組員是？因為他做了什麼？張小芳，因為他設計的角色很可愛。
8. 我給今天的自己打幾分？因為？80，雖然畫得不是很美，但我盡力了，而且把角色的創意發想用文字寫出來。
9. 我最欣賞哪一組？因為？3
10. 我打算怎麼做讓我們這組的專題成果更棒？我打算再多找幾張類似我們這組遊戲風格的參考圖案，放上協作平台讓跨科協助設計同學參考。



活動五：有效的評量時程

預計時間：20 分鐘

在製作專題「評量時程」時，所規劃的評量策略應能達到下列五個目的：

· 評估學生需求
· 鼓勵合作及自我引導
· 監督進度
· 檢視理解情形及增進後設認知

· 展示理解程度
可使用的評量方法
· 圖形組織圖
· 日誌和學習記錄
· 討論
· 成品與展演
· 觀察
· 同儕評量
· 自我評量
· 師生研討
	評量時程 

	
	
	

	　　　　

　　　　　專題開始前
	　　

　專題進行中
	　　　　　　專題完成後

	
	
	

	· 師生研討：各組口頭報告小組討論成果與開發方向
	· 以ｇｏｏｇｌｅ問卷觀察各組的進展與各組互相回饋
	· 成品與展演：在成果展示活動中介紹
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